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La première Académie de
formation dédiée aux
métiers des énergies

renouvelables vient d’ouvrir ses
portes à Lisses. Favorisant le
développement d’expertises
dans le domaine de l’installa-
tion de solutions à énergies
solaire, aérothermique, géo-
thermique et récupération
d’eau, elle s’adresse aux deman-
deurs d’emploi et salariés. L’A-
cadémie de formation est un
outil de service pour l’ensem-
ble des acteurs présents sur ce
marché dont les besoins en
compétences techniques sont
en forte croissance. Le métier
de technicien-poseur de solu-
tions à énergies solaire, aéro-
thermique, géothermie et récu-
pération d’eau de pluie, fait
appel à des compétences tech-
niques à la fois très spécifiques
et diverses : électricité, soudure,
toiture, technique des fluides,

techniques du bâtiment. A ce
jour, aucun cycle d’apprentis-
sage ne permet de former ces
profils. Or, le secteur des éner-
gies renouvelables enregistrant
une forte expansion, les besoins
vont croissant. Les acteurs se
heurtent par conséquent à un
véritable problème de recrute-
ment. Ils ne trouvent pas le per-
sonnel compétent adapté. S’a-
dressant à des professionnels
en recherche d’un emploi et des
salariés désireux de se recon-
vertir, l’Académie propose, grâce

à une formation opérée sur huit
semaines, la maîtrise du métier
de technicien-poseur de solu-
tions à énergies solaire, aéro-
thermique, géothermique et
récupération d’eau. 

« Un emploi où la rémunération
mensuelle peut atteindre au
bout d’un an entre 2 200 et
2 500 euros nets, tant la
demande est importante »,

précise Laurent Esmez, prési-
dent de Lauben Energies. Cette
société, spécialisée dans la pro-
position de soutiens à énergies
renouvelables personnalisées,
s’est mobilisée en vue de créer
un cycle de formation répon-
dant aux exigences du marché.
En partenariat avec l’Assedic
du Sud-Est francilien, l’ANPE
de Corbeil-Essonnes et la
Mission intercommunale vers
l’emploi de l’agglomération
Seine Essonne, le groupe Leuben
a ouvert cette Académie de for-

mation qui a pour vocation de
devenir un véritable outil à son
service, mais également de l’en-
semble des acteurs présents sur
ce marché. Le cycle de forma-
tion s’articule autour de trois
grandes phases d’évolution
pédagogique et pratique : un
enseignement généraliste sur
trois semaines, un pratique sur
deux semaines et enfin une
application sur le terrain de trois
semaines en entreprise.
« En l’absence d’une formation
reconnue et validée par l’Edu-
cation nationale, nous remet-
tons une attestation de forma-
tion en fin de stage
professionnel validant l’acqui-
sition des connaissances théo-
riques et des compétences pra-
tiques acquises au long de la
formation, indique Philippe Fau-
riant, président de la Fédéra-
tion française des énergies
renouvelables. Mais d’ici
quelques années, nous espérons
voir créer un CAP ou un BEP,
voire peut-être un Bac profes-
sionnel validant une formation
reconnue. » � Philippe Valli
• Académie de formation
aux énergies renouvela-
bles, 1, rue des Malines,
91090 Lisses. Philippe Fau-
riant : 01.69.36.41.62
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Former aux énergies renouvelables

Les apprentis de l’Académie
de formation aux métiers

des énergies renouvelables,
à Lisses, se familiarisent à la

maîtrise des installations
électriques.

Un outil pour tous les
acteurs du marché


