B Un réseau de chefs d'entreprise franciliens aux profils trés variés

Puzzle de talents éthiques et solidaires

ne centaine de personnes
@ ont répondu présentes a

I'invitation de I'associa-
tion Puzzle, le 29 mai au Rugby
club de Massy, pour sa confé-
rence-débat sur I'entreprise
mobile. Une belle réussite pour
cette association de seulement
une quinzaine de chefs d'entre-
prises essonniens et franciliens.

Créée en mars 2006, Puzzle
compte parmi ses membres des
profils tres divers : de |'expert-
comptable au bureau d'études,
en passant par I'agent commer-
cial et le photographe. « On ne
cherche pas a recruter massive-
ment, annonce Patrick Auger, le
président de Puzzle et directeur
d'AE2S a Morigny-Champigny.

Nous avons une certaine éthique,
par exemple de ne pas désha-
biller un réseau pour recruter et
nous ne voulons pas deux
métiers concurrents parmi nos
membres ». L'objectif principal
de I'association est de faire pro-
fiter a tous des réseaux d'af-
faires de chacun. Et un point est
fait toutes les quinze jours pour

en mesurer les avancées. La coti-

sation annuelle étant proche de

300 euros, on n'entre donc pas

dans le Puzzle pour faire de la
figuration.
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* Puzzle, 2, av. du 1*-Mai a

Palaiseau.

Tél. : 01.60.10.68.71.

www.puzzle-idf.com

Patrick Auger, président de Puzzle.




