
LLe dernier baromètre Fed
Finance-ParisJob.com
souligne le dynamisme

des offres d’emploi de la filière
comptabilité/finance.  Ces
emplois stratégiques pour les
entreprises sont amenés à
offrir de belles perspectives
de carrière aux candidats.
Compte tenu des évolutions
législatives d’une part et de
la recherche constante d’une
meilleure performance et
compétitivité d’autre part, les
métiers de la comptabi-
lité/finance jouent un rôle de
plus en plus accru de contrôle
et d’analyse permettant un
pilotage plus fin de l’entre-
prise. C’est le cas, en parti-
culier, du contrôle de gestion
dont le rôle est renforcé au
sein de l’entreprise et dont
l’action participe aux prises
de décisions stratégiques.
Deux facteurs expliqueraient
l’essor de ces profils : la créa-
tion de nombreux postes,
notamment dans des struc-
tures de taille moyenne, mais
aussi  l’évolution même du
métier vers des responsabili-
tés accrues. Avec pour mission
générale d’accompagner les

dirigeants et les opération-
nels dans leurs prises de déci-
sions stratégiques, le contrô-
leur de gestion mesure
principalement la perfor-
mance de l’entreprise à
travers l’axe financier. Il
recueille et compile les
données financières, met en
place les indicateurs de per-
formance et définit le pro-
cessus budgétaire.
Son rôle s’étoffe de plus en
plus et le positionne donc en
appui direct aux décisions
opérationnelles et straté-
giques de l’entreprise, avec
pour enjeu la compréhension
du passé et une analyse pros-
pective. La capacité de com-
municants des contrôleurs de
gestion et responsables
contrôle de gestion est pri-
mordiale pour leur travail en
étroite collaboration avec les
opérationnels et la direction.
La rémunération, de 28 000
à 65 000 euros bruts annuels
selon l’expérience, évolue
notamment en fonction du
niveau d’anglais et de l’en-
vergure de la mission. Les
profils ex-auditeurs seraient
particulièrement appréciés.

Les contrôleurs de
gestion ont la cote
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