
LLa méthode de l’apprentis-
sage dans des secteurs
d’activité en plein déve-

loppement, une formule qui
semble gagnante. A partir de
la rentrée prochaine, le centre
de formation des apprentis de
l’université d’Evry Val d’Essonne
(CFA Eve) propose deux nou-
velles formations en appren-
tissage : licence professionnelle
de Management de l’aide à la
personne (LP MAP) et licence
Aménagement et développe-
ment du territoire (L ADT). Ces
formations s’adressent aux
étudiants de niveau Bac + 2.
Une vingtaine de places sont
disponibles dans chacune
d’elles. « Dans l’esprit, nous sou-
haitons ouvrir ces deux licences
à un large profil d’étudiants et
la sélection se fera notamment
sur la motivation et sur le projet
professionnel des candidats »,
assure Philippe Naszalyi, direc-
teur pédagogique du Deust
Travail social (TS) économie
sociale et solidaire. 
La licence professionnelle MAP
est particulièrement innovante.
Elle consiste à former des “coor-
donnateurs d’équipes d’inter-
vention sociale”. Autrement dit,
des managers de terrain
capables de maîtriser l’ensemble
de la chaîne des services à la

personne. Ainsi, cette forma-
tion en alternance comprend
des modules de gestion et droit,
de management, mais aussi de
santé pour bien comprendre les
différentes situations que peut
recouvrir ce secteur d’activité.
En pleine expansion, ce secteur
comprend des aides et des ser-
vices très divers : aide aux per-
sonnes âgées, à mobilité
réduite, transports, initiation à
l’informatique, etc. Associa-
tions spécialisées et entreprises
sont de plus en plus nom-
breuses sur ce marché que l’Etat
et les collectivités locales ne
peuvent satisfaire seuls. Cette
licence MAP  a vocation à,
éventuellement, constituer la
dernière étape avant l’entrée
des étudiants sur le marché du
travail.
La licence ADT, elle aussi, devrait
répondre à des besoins crois-
sants dans les années à venir.
Les collectivités locales et ter-
ritoriales ont des champs de
compétence de plus en plus
élargis. La montée en puissance
des communautés de com-
munes et d’agglomération
l’illustre bien. Cette formation
généraliste peut être une étape
vers un master dans le secteur
des collectivités ou des struc-
tures associées à la politique

municipale comme, aussi, les
syndicats intercommunaux et
les offices d’habitat social. 
Pour intégrer l’une de ces deux
nouvelles licences, outre un
diplôme Bac + 2, les candidats
devront trouver un employeur
qui s’engage à les accueillir en
alternance. Et, comme ces deux
formations sont toutes nou-
velles, elles n’ont donc pas
encore acquis de notoriété. Ce
qui peut constituer un handicap
vis-à-vis des employeurs dans
un premier temps. Les besoins,
en revanche, existent bien. C’est
pourquoi le CFA Eve met à dis-
position des étudiants des
moyens complémentaires pour
qu’ils se constituent un porte-
feuille de compétences. Par
exemple, des séances de coa-
ching sont organisées avec
Gilles Hermoso, qui a notam-
ment créé le site de recrute-
ment Atactions.com. L’Asso-
ciation pour favoriser l’insertion
professionnelle (Afip) est éga-
lement partenaire de ces deux
formations.
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