
IIls sont recrutés principale-
ment sur leur motivation et
leur capacité à travailler en

équipe. Sur leur âge aussi,
puisque le service civil volon-
taire concerne les 18-25 ans.
Lundi 1er décembre, huit jeunes
Essonniens sont venus com-
pléter la première promotion
du département, mise en place
par l’association Unis-Cité début
octobre. Au total, trente-deux
ont été retenus sur plus d’une
centaine de candidats.

Six à neuf mois de
service

Pour une période de six à neuf
mois, ces jeunes vont mener
différents projets aux côtés de
structures locales qui inter-
viennent dans les domaines de

l’action sociale, du développe-
ment durable ou de l’accès à la
culture. Concrètement, plusieurs
projets sont au programme de
cette première promotion de
service civil volontaire : le
montage d’un atelier de santé
itinérant à destination des
jeunes avec le Relais emploi
d’Evry, une exposition et une
opération de communication
pour Emmaüs, la rénovation
d’un espace pour enfants au
centre Cimad de Massy, la réa-
lisation de supports de com-

munication (Internet, vidéo et
écrit) pour valoriser les parcours
réussis de l’association Atout
Plie (Plan local pluriannuel pour
l'insertion et l'emploi) à Palai-
seau, etc. A Brétigny-sur-Orge,
Juvisy-sur-Orge et Viry-Cha-
tillon, il est également prévu de
travailler sur l’aménagement
de jardins dans des foyers de
jeunes travailleurs. Ces espaces
doivent permettre de favoriser
le rapprochement de ces tra-
vailleurs avec les habitants des
quartiers résidentiels avoisi-

nants. Ces foyers souffrant
parfois d’une mauvaise image
auprès de la population locale.
Du point de vue de la forme, le
temps de leur service civil, tous
ces jeunes perçoivent une
bourse de 600 euros par mois.
Leurs frais de transport et leur
couverture maladie sont éga-
lement pris en charge. Par
équipes de huit, ils vont consa-
crer environ 70 % de leur temps
aux projets locaux sur le terrain.
Le reste sera partagé entre des
séances de sensibilisation à la

citoyenneté, notamment avec
des rencontres d’intervenants
spécialisés, et à l’accompagne-
ment professionnel. Pour ce
dernier point, Unis-Cité
recherche des entreprises qui
pourraient mettre à sa dispo-
sition des parrains.

Une diversité au
sein des équipes

« L’enrichissement des volon-
taires se fait vers l’extérieur,
mais aussi au sein même des
équipes », insiste Benoît
Mounier, le responsable d’Unis-
Cité Essonne. En effet, la sélec-
tion s’effectue de façon à faire
travailler ensemble au sein des
équipes des jeunes d’origines
sociale et scolaire très variées.
Ainsi, les effectifs se répartis-
sent à peu près de la manière
suivante : un tiers de jeunes qui
n’a pas son Bac, un tiers de
niveau Bac et un tiers d’un
niveau supérieur. Dans les faits,
enfin, les jeunes femmes se sont
montrées plus nombreuses à
postuler pour cette formule du
service civil volontaire.
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• Plus d’infos sur www.unis-
cite.fr ou au 01.53.09.93.50.

Au service de la collectivité
Trente-deux jeunes Essonniens font leur service civil volontaire avec Unis-Cité ACTION SOCIALE

Les postulants au service
civil volontaire proposé par

Unis-Cité sont recrutés
pour constituer des équipes

d’origines sociales variées.


