
DDepuis quelques années, les
pouvoirs publics mettent
le paquet pour valoriser

l’apprentissage. Destinées aux
16-25 ans, ces formations se
déroulent en alternance, ce qui
constitue de nos jours un vrai
atout pour intégrer rapidement
le monde du travail. Pour le
jeune, ce mode de formation
présente aussi l’avantage de lui
permettre de percevoir une
rémunération (un pourcentage
du Smic). Enfin, on l’oublie trop
souvent, l’apprentissage
concerne tous les niveaux
d’étude, du CAP à Bac+5.
Pour mieux faire connaître leurs
formations, de nombreux CFA
(Centre de formation des
apprentis) ouvrent leurs portes au
public jusqu’à la fin du mois. A
l’occasion de ce mois de l’ap-

prentissage, la Région - dont
9 % du budget sont consacrés
à cette formation - multiplie les
initiatives. Par exemple, elle a
lancé, le 17 mars, la bourse des
contrats d’apprentissage (BCA).
Via un site Internet (voir en fin
d’article), cette bourse vise à
faciliter la rencontre des trois
maillons de la chaîne de l’ap-
prentissage (jeunes, CFA, entre-
prises). Avec la BCA, les

employeurs peuvent publier gra-
tuitement leurs offres de
contrats, les jeunes peuvent
consulter ces offres ou postuler
directement auprès des CFA, et
les CFA informent en temps réel
les jeunes sur les places dispo-
nibles au sein de leurs sections. 
Autre initiative de la Région :
faciliter la reconversion des uni-
versitaires en situation d’échec
vers l’apprentissage. Pour cela,

elle a mis en place une passe-
relle de remise à niveau de
quelques mois qui permet aux
décrocheurs d’être accompagnés
ensuite vers la signature d’un
contrat d’apprentissage visant
une qualification de niveau III. En
2008, 646 jeunes ont bénéficié
de ces passerelles qui leurs
donnent une couverture sociale
et la possibilité d’essayer diffé-
rents métiers.
Lundi 23 mars, Jean-Paul
Huchon, le président du Conseil
régional, se rendra au CFA de
l’Association pour la formation
aux techniques industrielles
(Afti) qui forme des apprentis
de Bac+2 à Bac+5 (ingénieurs)
aux métiers des entreprises high-
tech. �� O.F.

• www.apprentissage.ilede-
france.fr

Le mois de l’apprentissage
La Région multiplie les initiatives pour valoriser les formations en alternance APPRENTISSAGE

LLes ApprentiScènes sont
une initiative originale qui
permet de valoriser l’ap-

prentissage auprès du grand
public, sous un mode ludique.
Ainsi, du 26 mars au 4 avril,
l’espace Pierre-Cardin à Paris
accueille chaque soir des
apprentis d’Ile-de-France qui

proposent un spectacle en
rapport avec leur formation et
leur métier. Pour cette 3e édition,
665 jeunes apprentis vont
monter sur scène. Répartis en
120 groupes, ils imaginent, écri-
vent et mettent en scène le
sketch qui leur ressemble.
Chaque groupe a travaillé

pendant plus de douze heures
aux côtés de trente metteurs
en scènes professionnels pour
mettre au point son spectacle.
Dans l’Essonne, participent plu-
sieurs établissements : le CFA
du bâtiment (Brétigny-sur-
Orge), le CFA centre Gustave-
Eiffel (Chilly-Mazarin), le CFA

des métiers de l’aérien (Massy)
et le CFA Eve (université d’Evry).

• Du 26 mars
au 4 avril, à 20h30 chaque
soir (relâche le 29 mars), à

l’espace P.-Cardin
1, av. Gabriel, Paris VIIIe.

Entrée gratuite, réservations
conseillées au 01.40.60.01.60.

Les apprentis montent sur scène

Les chiffres de l’apprentissage en Ile-de-France
- 88 000 jeunes formés dans les CFA franciliens à la rentrée
2008/2009.
- +46 % de jeunes formés par les CFA en dix ans.
- 43 % d’apprentis préparent un diplôme de niveau égal ou
supérieur à bac+2.
- 178, c’est le nombre de CFA en Ile-de-France.
- 800 métiers sont accessibles par la voie de l’apprentissage.
- 78 %, c’est la proportion d’apprentis franciliens qui trouvent
un premier emploi en moins de sept mois.
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