Emploi :PEssonne touché

/' "\ ucours du 3* trimestre
/ 112008, le taux de
[/ \chémage en Essonne
atteint 5,1 %. C'est 0,1 point de
plus en un trimestre. Le taux
régional s'éléve a 6,6 % ; il est de
7,2 % au plan national. Cepen-
dant, le taux de chémage ne
reflete pas la montée de la
demande d'emploi que le dépar-
tement connait depuis neuf
mois.

A la fin du mois de décembre,
32 706 demandeurs d'emploi a
la recherche d'un contrat a durée
indéterminée (CDI) et a temps
complet (catégorie 1) étaient
inscrits a 'ANPE en Essonne. En
un an, la hausse de la demande
d'emploi de catégorie 1 s'éléve

a +9,4 % dans le département,
contre +3,7 % en lle-de-France.
Néanmoins, cette progression
reste inférieure a celle observée
en France métropolitaine
(+11,7 %).

L'augmentation de la demande
d'emploi a touché I'ensemble
des départements de la région,
méme si elle a été plus impor-
tante en Essonne et en Seine-
et-Marne. Le nombre de jeunes
inscrits s'est fortement accru
(+19,5 %) ; les plus diplomés
sont les plus affectés. La hausse
va de +14,4 % pour les jeunes les
moins qualifiés a +27,4 % pour
ceux de niveau bac+3 ou plus.
Les nouvelles inscriptions a
I'ANPE ont modérément aug-

menté par rapport au 4° tri-
mestre 2007 (+5 %), cela quel
que soit le motif. En revanche, les
sorties ont nettement diminué
(7 %). On constate notamment
une baisse significative des
sorties a la suite d'une reprise
d'emploi (-15 %).
En 2008, les agences ANPE de
|'Essonne ont connu une baisse
sensible du nombre d'offres
d'emploi déposées (-10,6 % en
un an). La diminution a été par-
ticulierement importante dans
I'industrie des biens d'équipe-
ment (-16 %), le secteur du
transport logistique (-18 %) et
le secteur informatique (~17 %).
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