
CComposé de 49 communes
réparties sur les départe-
ments de l’Essonne et des

Yvelines, le territoire qui englobe
Massy/Saclay/Palaiseau/Ver-
sailles/St-Quentin-en-Yvelines
compte environ 650 000 habi-
tants, 32 500 établissements et
363 200 emplois au total*. Il se
caractérise par une forte
concentration d’établissements
d’enseignement supérieur et de
recherche, de laboratoires et
d’entreprises de haute techno-
logie. Cette spécificité a conduit
la puissance publique à encou-
rager le développement écono-
mique et l’innovation afin de
constituer un pôle d’excellence
scientifique et technologique de
rayonnement européen et
mondial dans le cadre d’une
opération d’intérêt national. Le
décret du 3 mars 2009 inscrit
les opérations d’aménagement
de la partie centrale de ce ter-
ritoire au titre des opérations
d’intérêt national.
Les salariés des secteurs inno-
vants du territoire sont plus

souvent des hommes en seconde
partie de carrière. La forte pré-
sence masculine est une carac-
téristique des secteurs inno-
vants, encore plus marquée au
sein du territoire. Les hommes
représentent 74 % des salariés
de ce territoire contre 67 % en
Ile-de-France. Les salariés du
territoire sont plus âgés que ceux
de la région, aussi bien les
hommes que les femmes. En
moyenne, ils sont âgés de
39,7 ans contre 38,5 ans dans
la région. Le territoire s’est
engagé très tôt dans l’innova-
tion grâce aux établissements
et laboratoires de recherche ins-
tallés dans les années 70. De
nombreux salariés sont restés
dans leur entreprise depuis la
création de celle-ci, d’où une
part importante de salariés de
plus de 40 ans. Les salariés âgés
de 28 à 36 ans sont, ensuite, les
plus nombreux. 

* Source Insee Ile-de-France
avril 2009, les données sont
une photographie du terri-

toire à fin 2007. 

Des salariés surtout
masculins et âgés
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