
AAl’image du succès gran-
dissant de ses confé-
rences-débats, l’asso-

ciation Puzzle a trouvé sa place
sur l’échiquier des associations
locales de chefs d’entreprises. Il
faut dire que Puzzle sait fédérer.
Comme le 15 octobre dernier,
lorsqu’elle a organisé une mani-
festation conviviale en parte-
nariat avec le Rugby club Massy
Essonne à la Maison du rugby
de la ville. Plus de quatre-vingts
personnes étaient présentes ce
soir-là pour débattre sur le

thème “Qu’est-ce-qu’on
mange ?”, en présence notam-
ment de Cyrille Landin, maître
fromager à Montlhéry, et de
Philippe Stisi, chargé de com-
munication au Min de Rungis.
Une dégustation venant ensuite
offrir le cadre d’échanges plus
informels.
« On vient d’abord pour donner
et ensuite pour recevoir », a
récemment déclaré Patrick
Auger, président de Puzzle, au
magazine de la CCI, “En
Essonne réussir”. Créée en 2006,

cette association place en effet
l’éthique au cœur des échanges.
Autrement dit, une certaine
intégrité dans les affaires. L’une
des caractéristiques de Puzzle
est de réunir une grande diver-
sité de métiers parmi ses
membres, des très petites entre-
prises (TPE) comme des PME.
Et en affaires, des projets col-
lectifs voient le jour. 

�� O.F.
• Puzzle, 2, av. du 1er-Mai  

91120 Palaiseau.      
Tél. : 01.60.10.68.71.

E-mail : contact@puzzle-
idf.com. 

Internet : http://puzzle-
idf.com

La bonne forme de Puzzle
L’association de chefs d’entreprises Puzzle réunit les compétences RÉSEAU

Environ 80 personnes
étaient présentes le 
15 octobre dernier à la
Maison du rugby de Massy
pour débattre du thème de
l’alimentation et partager
un buffet convivial propice
aux rapprochements.
(© Alains Gervais/Alticlic)

SService personnel Essonne
centre est une formule
innovante en concier-

gerie d’entreprise. Elle repose
sur l’idée selon laquelle le
bien-être des salariés contri-
bue à la performance de l’en-
treprise. Le réseau national
de cette société vient de
confier à Martine Cartau-Oury
(société MCO Gestion) la créa-
tion de son antenne esson-
nienne. Celle-ci connaît bien

les besoins des entreprises
puisqu’elle gère des pépinières
et hôtels d’entreprise depuis
quinze ans.
Service personnel Essonne
centre propose des services
pratiques directement acces-
sibles via Internet : services à
la personne (garde d’enfant,
jardinage, esthétique, brico-
lage, ménage…) et services
aux salariés (formation Dif).
Ce service innovant est garanti

par une prestation de service
assurée par des partenaires
essonniens, tels des artisans,
commerçants et des entre-
prises locales.
• Rens. Martine Cartau-Oury,

tél. : 06.83.25.40.15.
E-mail :

martine.cartau.oury@servi-
cepersonnel.fr

Internet : www.serviceper-
sonnel.fr

Concierge d’entreprises
Qualité de vie des salariés SERVICE

CCréée en 2005 à Bures-
sur-Yvette, Primoscrib  est
une société de traduc-

tion qui affiche une croissance
de l’ordre de 30 %. Ce qui la
placerait dans le classement
des 50 premières entreprises
françaises du domaine.
« Nos traducteurs maîtrisent
une à deux langues étrangères

et nous gérons des projets dans
plus de 60 langues et dia-
lectes », annonce l’entreprise.
Traduire un texte médical, juri-
dique ou un article de presse
ne fait pas appel à la même
terminologie et demande dans
chaque cas une grande
connaissance des différents
environnements profession-

nels que revendique Primos-
crib. Une fois le document
traduit, il est proposé aux
clients de  le restituer dans le
format ou sur le support de son
choix.

• Plus d’infos au
01.64.86.10.37 ou sur
www.primoscrib.com

Traductions sur mesure
A Bures-sur-Yvette, Primoscrib traduit en plus de 60 langues INTERNATIONAL

9988% des entreprises
françaises comptent
moins de 50 salariés,

et n’ont donc pas de comité
d’entreprise (CE). Un “détail”
qui peut faire la différence pour
recruter, motiver ou fidéliser ses
salariés par rapport aux struc-
tures qui en sont pourvues.
Créée en 2001, Novalto propose

aux dirigeants de TPE et PME
un CE.pourTous, une solution
pour augmenter le pouvoir
d’achat de leur personnel sans
augmenter les charges sociales.
A leur disposition, une équipe
de téléconseillers spécialisés,
un catalogue d’offres et un site
de e-commerce couvrant tous
les secteurs de la consomma-

tion et les plus grandes
enseignes. Chaque adhérent
peut ainsi bénéficier de tarifs
préférentiels sur plus de
50 000 produits et
enseignes : hypermarchés,
loisirs, vacances, électroména-
ger, billetterie, mutuelle santé,
soutien scolaire, etc.

• www.cepourtous.com

Un CE pour tous
Pouvoir d’achat dans les TPE et PME RESSOURCES HUMAINES
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