
AAprès une augmenta-
tion continue depuis
l’année scolaire 2002/

2003, les entrées en appren-
tissage ont diminué dans le
département de 7,1 % en
2008/2009 par rapport à
l’année précédente.
4 605 contrats d’apprentis-
sage ont ainsi été enregistrés,
soit une baisse de 352
contrats par rapport à la cam-
pagne 2007/2008.
Les jeunes et les moins diplô-
més sont les premiers touchés
par cette baisse soudaine du
recours à l’apprentissage en
Essonne. Une tendance obser-
vée également à l’échelle de la
région, plus fortement peut-
être encore. Ainsi, les jeunes
apprentis préparant un
diplôme de niveau BEP/CAP
ont diminué de 16,7 % en un
an, contre une baisse de 3,7 %
pour ceux qui préparent un
diplôme de niveau Bac. A l’in-
verse, on observe une hausse
de près de 20 % du nombre

de jeunes bénéficiaires d’un
contrat d’apprentissage pour
les diplômes supérieurs ou
égaux à Bac+3. 
En lien direct avec le niveau de
formation, la baisse du
nombre de contrats d’ap-
prentissage a été plus
marquée chez les moins de
20 ans, et notamment pour
les jeunes hommes. Ce qui est
assez logique dans la mesure
où la moitié des jeunes filles
en apprentissage préparent
un diplôme universitaire
contre 36 % des jeunes
hommes.

La moitié des 
apprentis dans les TPE

Dans le détail, il apparaît que
cette baisse, en 2008/2009,
du nombre de contrats d’ap-
prentissage s’explique par un
recours moins important de
la part des entreprises de
moins de 10 salariés (-15 %).
L’impact est d’autant plus
significatif que ces établisse-

ments sont les principaux
employeurs d’apprentis : la
moitié des apprentis effec-
tuent leur contrat dans ces
petites entreprises. En
revanche, les moyennes et
grandes entreprises ont
davantage eu recours à des
apprentis (+5 % en un an).
Par secteurs d’activités, la
baisse des recrutements en
apprentissage a été impor-
tante dans les hôtels, cafés et
restaurants (-15,7 %) et l’in-
dustrie manufacturière 
(-15,4 %). Toujours au cours
de la dernière année scolaire,
cette baisse est restée
modérée dans le commerce
(-7,5 %) et la construction
(-7,2 %). Les activités scien-
tifiques et techniques, à l’in-
verse, enregistrent une aug-
mentation  du nombre de
contrats en apprentissage
(+8,8 %).

�� O.F. avec le baromètre
Essonne conjoncture

L’apprentissage progresse
dans les grandes entreprises
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